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W. L. GORE & ASSOCIATES -
STANDARDY POSTEPOWANIA
ETYCZNEGO DLA INNYCH
PRZEDSTAWICIELI*

Zobowigzanie Gore do dziatania w charakterze odpowiedzialnego
przedsiebiorcy

Gore jest niezwykle kreatywnym Przedsiebiorstwem technologicznym skupiajacym sie na
odkryciach i innowacyjnosci produktéw. Od ponad 50 lat Gore obstuguje rézne rynki
ogolnoswiatowe i rozwija sie dzieki zaopatrywaniu klientdéw w najwyzszej jakosci produkty,
ktére poprawiajg jakos¢ zycia.

Uwazamy, ze u podstaw sukcesu Gore lezg wartosci stanowigce podstawe kultury naszej
spoiki. Kultura Gore wywiera silny i staty wptyw na Wspélnikéw, zmuszajac ich do dziatania
w sposodb jak najbardziej uczciwy i odpowiedzialny. Gore doktada wszelkich staran, aby
spetniac potrzeby klientéw dzieki innowacyjnym i niezawodnym produktom oraz ulepszaé
spotecznosci, w ktérych pracujemy i zyjemy. Naszg spuscizng jest przyjmowanie
dtugoterminowego punktu widzenia oraz dazenie do podejmowania decyzji zgodnych z tym
zobowigzaniem.

Aby wspierac realizacje tego celu Gore wprowadzita Standardy postepowania etycznego
Wspolnikéw w celu okreslenia polityk i procedur dla wszystkich Wspdlnikéw majacych pomoc
im prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposdb uczciwy, etyczny i zgodny z prawem. Tego samego
poziomu uczciwosci wymagamy i oczekujemy od spotek wspdtpracujacych z Gore,
zaangazowanych w produkcje, dystrybucje i sprzedaz produktéw Gore na catym sSwiecie.
Standardy postepowania etycznego wskazujg Swiatowe standardy obowigzujace
dystrybutoréow, agentdw, konsultantow, sprzedawcéw i inne osoby trzecie (tgcznie zwane
~Przedstawicielami”) reprezentujgce Gore lub zwigzane z jej produktami. Biorac pod uwage
ewentualny wptyw na reputacje, ktérg Gore cieszy sie na catym $wiecie oraz jej sukces
finansowy, niezbedne jest przestrzeganie kwestii prawnych i etycznych, o ktérych mowa w
niniejszych Standardach postepowania etycznego.

Wazne, aby wszyscy Przedstawiciele Gore na catym s$wiecie znali tre$¢ niniejszych
Standardow, dziatali zgodnie z ich zasadami, a w przypadku jakichkolwiek pytan lub
probleméw kontaktowali sie ze Wspdlnikami Gore.

Na uzytek niniejszych Standardow okreslenia ,,my”, ,nasz” lub ,nas” pojawiajace sie w ich
tresci dotyczg innego Przedstawiciela, jego pracownikéw, kierownictwo, agentow,

1 Inni przedstawiciele” oznaczajg dystrybutorow, agentow handlowych, konsultantow, sprzedawcodw oraz inne spotki i osoby fizyczne wspolpracujace z
W. L. Gore & Associates, Inc. i jej jednostkami stowarzyszonymi, lub wystepujace w ich imieniu.
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dyrektorow, witascicieli i innych oséb wystepujacych w imieniu Przedstawiciela. Uzycie
okreslenia ,Przedstawiciel” nie oznacza, ani nie przyznaje statusu prawnego lub umownego
zadnej osobie trzeciej, ktéra pozostaje niezaleznym wykonawcg, o ile nie zostanie
uzgodnione inaczej na piSmie w porozumieniu z Gore.

Standardy

1.

Promowanie uznania dla jednostki. Podczas prowadzenia dziatalnosci traktujemy
wszystkich w spotce i poza nig w sposob sprawiedliwy, uczciwy i z szacunkiem. Nie
dyskryminujemy ze wzgledu na rase, kolor skory, religie, pte¢, cigze, orientacje
seksualng, tozsamos¢ lub ekspresje ptciowa, pochodzenie narodowe, niepetnosprawnosc,
wiek lub inne cechy chronione prawem. Uwazamy, ze przesladowanie jakiejkolwiek
osoby z powyzszych powodow narusza prowadzenie dziatalnosci w sposéb bezpieczny,
produktywny i profesjonalny i jest surowo zabronione w miejscu pracy i we wszelkich
relacjach biznesowych.

Zgodnos¢ z przepisami. Prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zasadami i regulacjami prawnymi oraz zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi.

Praktyki antykonkurencyjne. Ubiegamy sie o mozliwosci biznesowe w sposdb energiczny,
uczciwy, etyczny i zgodny z prawem. Przestrzegamy przepiséw prawa
antymonopolowego i innych przepisow prawa dotyczacych konkurencji i handlu we
wszystkich krajach i regionach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Nie omawiamy, ani
nie wymieniamy informacji na temat cen, kosztoéw, planéw produkgcji, strategii
biznesowych oraz innych informacji zastrzezonych lub poufnych, ktérych ujawnienie
bytoby niezgodne z prawem, z rzeczywistymi lub potencjalnymi konkurentami. Nie
proponujemy porozumien z konkurentami lub dystrybutorami okreslajacych ceny
(zmowy cenowe) lub ilosci dostaw lub wptywajacych na handel badZ ograniczajacych
handel w sposéb niezgodny z prawem, ani nie uczestniczymy w takich porozumieniach.

Informacje poufne oséb trzecich. Szanujemy tajemnice handlowe i wtasnos¢
intelektualng oséb trzecich. Osoby znajace tajemnice handlowe oséb trzecich, w tym
bytego pracodawcy, nie powinny ujawniac takich informacji. Nie angazujemy sie w
nielegalne lub nieetyczne sposoby gromadzenia informacji na temat naszych
konkurentéw lub innych os6b oraz nie korzystamy z informacji uzyskanych w
niewtasciwy sposob lub niezgodnie z prawem.

Informacje poufne Gore. Podczas naszej wspotpracy z Gore mozemy posiadac dostep do
informacji poufnych lub zastrzezonych Gore, stanowigcych najbardziej wartosciowy
kapitat biznesowy i obejmujacych m. in. informacje techniczne, sposoby prowadzenia
dziatalnosci i listy klientéw nieznane osobom trzecim. Zobowigzujemy sie wykorzystywac
takie informacje wytgcznie w celu wspierania interesow gospodarczych Gore i chroni¢ je
przed ujawnieniem osobom trzecim. Postanawiamy nie ujawnia¢ innym informacji
poufnych Gore.

tapownictwo. Wreczanie wartosciowych przedmiotéw urzednikom lub pracownikom
rzadowym badz innym osobom przez Przedstawiciela lub za pos$rednictwem osoby
trzeciej w celu wywarcia niestosownego wptywu na decyzje biznesowa w dowolnym

2/5



W. L. GORE & ASSOCIATES - STANDARDY POSTEPOWANIA
ETYCZNEGO DLA INNYCH PRZEDSTAWICIELI*

miejscu na Swiecie jest uwazane za fapownictwo. Nie angazujemy sie w takie praktyki,
ani nie zatrudniamy osob trzecich do stosowania takich praktyk w naszym imieniu.

7. Upominki i zaptata. Dozwolone jest wreczanie upominkéw jedynie wéwczas, gdy sg one
zgodne z przepisami prawa, powszechnie przyjetymi praktykami biznesowymi oraz
politykami pracodawcy odbiorcy upominku. Upominki powinny miec niewielkg wartos¢ i
odzwierciedlac¢ dobrg ocene biznesowq. Unikamy wszelkich przejawdw niewtasciwych
ptatnosci i upominkdw.

Nie nalezy wrecza¢ upominkéw w formie gotowki lub ekwiwalentu gotdwki, niezaleznie
od ich wartosci. Platnosci sq dokonywane jedynie za legalne ustugi oraz zgodnie z
postanowieniami obowigzujacego prawa. Platnosci sq dokonywane na rzecz podmiotow
gospodarczych dostarczajacych towary i ustugi, a nie poszczegélnych pracownikéw lub
przedstawicieli podmiotu gospodarczego.

Niektdre przepisy ograniczajg wreczanie upominkow i ptatnosci (np. dla dostawcéw ustug
medycznych lub pracownikdéw rzadowych), a ograniczenia powinny by¢ znane
Przedstawicielom, ktorzy powinni zasiegac¢ opinii wlasnych radcéw prawnych aby
zapewni¢, ze planowany upominek lub ptatnos¢ nie narusza przepiséw prawa.

Na przyktad w Stanach Zjednoczonych nielegalne jest oferowanie lub wyptacanie
wynagrodzenia personelowi medycznemu lub instytucji medycznej w celu pozyskania
dziatalnosci, ktéra w catosci lub czeSciowo zostanie optacona z federalnego programu
refundacyjnego, takiego jak Medicaid, Medicare czy S-CHIP. Poza terytorium Stanéw
Zjednoczonych ten sam rodzaj dziatalnosci moze spowodowaé naruszenie amerykanskich
przepisow prawa, tj. ustawy o zapobieganiu praktykom korupcyjnym za granicg (ang.
Foreign Corrupt Practices Act) lub pogwatcenie ustawy Zjednoczonego Krdlestwa o
zwalczaniu tapownictwa (ang. United Kingdom Bribery Act). W wiekszosci pozostatych
krajéw wreczanie upominkéw urzednikom lub pracownikom rzadowym w celu wywarcia
wptywu na decyzje lub dziatanie jest rowniez niezgodne z prawem.

Pracownicy, agenci i konsultanci Przedstawiciela muszg mie¢ swiadomos¢, ze
urzednikami rzagdowymi mogg by¢ rézne osoby, w tym np. lekarze i dostawcy ustug
medycznych zatrudnieni przez szpitale rzadowe oraz dyrektorzy przedsiebiorstw
panstwowych.

Przed zatrudnieniem aktualnych lub bytych pracownikéw lub urzednikdéw jakiejkolwiek
agencji rzagdowej zwrocimy sie do naszych radcéw prawnych o pomoc w zapewnieniu, ze
wszelkie ograniczenia prawne zwigzane z zatrudnieniem zostang wykazane i spetnione.

8. Otrzymywanie upominkéw. Odbiorca upominkdéw réwniez powinien stosowaé nasze
praktyki i dobrg ocene. Aby unikna¢ wrazenia konfliktu intereséw nie przyjmujemy
upominkdéw osobistych, upominkéw w formie rozrywki, pozyczki lub przystugi o znacznej
wartosci od oséb trzecich prowadzacych interesy z naszg spotkg lub starajgcych sie je
prowadzi¢. Bez odpowiednich konsultacji nie przyjmujemy upominkédw o znacznej
wartosci.
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9.

10.

11.

Konflikt interesdéw. Prowadzac dziatalno$¢ gospodarczg dla Gore bedziemy unikaé
wszelkich sytuacji, ktére mogg podwazac lub zdajg sie ostabiaé naszg zdolnos¢
podejmowania bezstronnych decyzji. Konflikty moggq powstawac na tle rodziny lub
innych bliskich relacji oraz sytuacji naszych pracownikéw. Konflikty powstajg tez
wowczas, gdy mozliwosci ujawnione dzieki stanowisku petnionemu przez Przedstawiciela
lub znajomosci informacji spétki zostajg wykorzystane do osiggniecia zyskdw osobistych,
a nie na rzecz relacji biznesowej taczacej Przedstawiciela z Gore. Gore zostanie
niezwtocznie i wyczerpujaco poinformowana o potencjalnych lub znanych konfliktach
interesow.

Ochrona i wtasciwie wykorzystanie aktywdw spdtki. Zobowigzujemy sie wykorzystywac
wszelkie aktywa materialne i niematerialne przekazane nam przez Gore (np. wtasnos¢
intelektualng) i wspomagajgce dziatalnos¢ Gore w sposéb rozwazny i wytacznie w
najlepszym interesie Gore.

Reprezentowanie produktéw Gore. Reprezentujemy produkty Gore w sposéb uczciwy i
rzetelny oraz stosujemy obowigzujace wymogi regulacyjne i prawne dotyczace
marketingu i sprzedazy produktéw i ustug Gore. Tworzymy wyrazne i doktadne
wyobrazenia wszystkich produktow Gore poprzez reklame, marketing, materiaty
sprzedazowe i prezentacje. Nie sktadamy fatszywych ani wprowadzajacych w btad
oswiadczen lub informacji na temat konkurentéw, ich produktow lub ustug.

12.Reprezentowanie Gore lub produktéw Gore w mediach spoteczno$ciowych. Zgadzamy

13.

14.

15.

sie, ze korzystanie z medidow spotecznosciowych, takich jak blogi internetowe, nawet w
charakterze indywidualnym oznacza, ze musimy mie¢ $wiadomosc¢ ewentualnego
postrzegania naszych oswiadczen jako o$wiadczen Gore, w zwigzku z czym muszg one
spetnia¢ wymogi niniejszych.

Standardow postepowania etycznego. Nawet samo uznanie naszej spotki za oferujacq
produkty Gore moze zostac zinterpretowane jako reprezentacja Gore w Internecie.

Reprezentacja Gore w zwigzku z organami politycznymi i datkami na cele polityczne.

Rozumiemy koniecznos¢ konsultowania sie z oficerami kontaktowymi Gore, ktérzy moga
komunikowa¢ sie z osobami lub podmiotami politycznymi, przed ztozeniem
jakiegokolwiek oswiadczenia lub zobowigzania lub naktanianiem do dziatan wptywajacych
na Gore lub jej dziatalnos¢ gospodarczg. Mogg obowigzywaé pewne wymogi prawne,
takie jak obowigzek rejestrowania i informowania o dziatalnosci lobbingowej. Zgadzamy
sie nie przekazywac¢ w imieniu Gore zadnych datkéw na rzecz partii politycznych lub
kandydatéw w zadnym miejscu na Swiecie.

Rejestrowanie i zgtaszanie informacji. Prowadzimy terminowe i doktadne zapisy

biznesowe wtasciwie odzwierciedlajgce podstawowe transakcje i wydarzenia.
Przechowujemy, chronimy i usuwamy zapisy zgodnie z wymogami prawnymi i haszymi
procedurami.

Dziatalnos¢ miedzynarodowa. Jesli interesy, ktére prowadzimy z Gore wigzg sie z

importem, eksportem i innymi operacjami miedzynarodowymi, zobowigzujemy sie
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych miedzynarodowej
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dziatalnosci i praktyk biznesowych. Postanawiamy dokonywac¢ przegladu i spetniac¢
wszystkie obowigzujgce wymogi prawne, w tym m.in. dot. podatkdw, cet, optat, sankcji
oraz kontroli importu i eksportu.

16.Bezpieczne srodowisko pracy. Wspdlnie angazujemy sie w promowanie bezpiecznego i
zdrowego $rodowiska pracy, w ktérym kazdy moze rozwija¢ swoje talenty, czerpaé
rados¢ z pracy i w sposob odpowiedzialny kierowac swojq dziatalnoscig. Utrzymujemy
bezpieczne Srodowisko pracy oraz przestrzegamy polityk i procedur zdrowia, ochrony i
bezpieczenstwa. Kazdy pracownik Przedstawiciela powinien zna¢ wymogi i wytyczne
dotyczace bezpieczenstwa w miejscu pracy, ochrony zdrowia i Srodowiska obowigzujace
W miejscu jego pracy oraz naprawiania i zgtaszania wszelkich zagrozen w dziedzinie
zdrowia i bezpieczenstwa.

Zgodnos¢ z przepisami

1. Odpowiedzialnos¢ biznesowa. My, kadra kierownicza Przedstawiciela, jestesmy
odpowiedzialni za zapewnienie znajomosci i przestrzegania niniejszych Standardéw
postepowania etycznego i zwigzanych z nimi programoéw zgodnosci przez naszych
pracownikow, agentdéw i innych oséb wspierajacych dziatalno$¢ gospodarczg Gore, oraz
za stworzenie $rodowiska pracy, w ktorym wymaga sie i nagradza przestrzeganie
przepisdw prawa.

2. Naruszenie postanowien. Odpowiedzialni Wspdlnicy Gore odniosg sie do dziatan lub
zaniechan Przedstawiciela niezgodnych odpowiednio z niniejszymi Standardami,
obowigzujacymi przepisami lub regulacjami, do dnia rozwigzania umowy z Gore
wigcznie.

3. Niezwloczne badanie naruszen. Postanawiamy niezwtocznie zbada¢ kazdy przypadek
rzekomego naruszenia niniejszych Standardow oraz angazowac Gore, jesli rzekome
naruszenie moze wptynac¢ na Gore, jej dziatalnos¢ lub produkty.
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